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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DAS EMPRESAS MOCAMBICANAS

DE SEGURANCA PRIVADA

CAPITULO1

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominag:ﬁo, Natureza e Sede)

A “Associag@o das Empresas Mogambicanés de Seguranca Privadas”,
-abreviadamente designada por AEMSP, adi‘ante designada por associagdo € uma
Pessoa Colectiva de Direito Privado, sem fins lucrativos com personalidade juridica
¢ autonomia administrativa, financeira © patrimonial e tem a sua sede na Cidade de
Maputo.

AEMSP ¢ uma associagdo com qutonomia relativamente a qualquer entidade
politica ou ‘econdmica, que tem 2 tarefa especifica de congregar © defender oS
interesses das Empresas Mogambicanas de Seguranga Privada com vista a actuacao
conjunta no sentido da promogao do desenvolvimento econdmico © social do sector
onde actuam.

Na prossecugao dos seus fins sociais e estatutarios a AEMSP pode associar-s€ a
outras pessoas colectivas nacionais ou estrangeiras, desde que tenham objectivos
idénticos €, nas condigBes estritamente previstas na Lei. .

Por deliberagdo do Conselbo de Administragdo a associagdo pode estabelecer
delegagdes e quaisquer outras formas de representagio social onde e quando 0 julgar
conveniente.

- As delegagdes da associac@o serao criadas de acordo com as necessidades e terdo a
finalidade de assegurar as fungdes e actividades da associagdo nas Provincias €

funcionarfo nos termos do regulamento interno.



ARTIGO SEGUNDO

(Duracéo)

A associagdo subsistira por tempo indeterminado, contando-se o seu inicio a partir da

data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

(Fins)

1. A Associaco, na prossecucdo dos seus fins, deve observar o disposto na Leie
obter autorizagdes das entidades oficiais sempre que necessario.

2. Com o propdsito de alcangar 0s seus fins, a associagdo propde-se a:

a) Desenvolver a criagio de meios que propiciem um progressiva ¢ maior
capacidade de oferta por parte dos seus membros, as caréncias da procura
nacional;

b) Representar € defender os seus membros ¢ interesses perante a
Administracdo do Estado e demais entidades, organismos € instituicdes
publicas ou privadas, mediante as acgdes que se considerem adequadas
colaborando em tudo colaborando em tudo o que lhe seja requerido desde
que se ndo oponha aos fins que visa prosseguir;

¢) Estimular a analise e investigag@o da problematica da seguranga em todas as
areas especificas ainda que tendencialmente nas suas componentes técnica,
econodmica e legislativa; _

d) Velar pelo respeito dos principios da ética profissional no sector;

¢) Servir de mediador nos conflitos surgidos entre Emprcsas do sector;

f) Zelar pelo cumprimento da legislagdo e denunciar as concorréncias desleais
junto as autoridades competentes;

g) Incentivar a produgéo legislativa que vise fomentar o estudo, investigagdo de

métodos, sistemas e equipamentos de seguranga;



h) Promover 08 interesses dos associados através da difusio nos meios de
comunicagdo social ou qualquer outro que se considere adequado de
informacdes sobre métodos, sistemas oOu equipamentos de seguranga ou
outros dados de interesse relacionados com as empresas membro;

i) Promover 0 intercambio de informacdes, opinides € experiéncias entre 0S
seus membros € a cooperagao nas 4reas de interesse COMUIL,

j) Apoiar qualquer membro de cujo Ambito de uma actividade que desenvolva
possa resultar beneficio para a associagdo, seus fins ou objectivos;

k) Proporcionar intercambio © cooperagdo € Ou federag:éo com qualquer
organismo, instituicdo ou associagdo ou sociedade publica ou privada,
nacional ou estrangeira que actue no sector de seguranca,

1) Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contraidas tendentes a prossecucéo
dos seus fins;

m) Desenvolver qualquer actividade ndo prevista nos nmeros anteriores desde

que néo contrarie os fins da associagao.
CAPITULO 1

ARTIGO QUARTO

(Membros)

Podem ser membros da associagdo empresas do ramo de seguranca € demais pessoas
colectivas desde que como tal sejam admitidas € s€ comprometam a colaborar na

realizagdo dos fins estatutarios.

ARTIGO QUINTO



(Categoria de Membraos)

1. Os membros da associagdo agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros beneméritos;

d) Membros honorérios.

2. A qualidade de membro da associagio é pessoas e intransmissivel, podendo no
entanto, qualquer membro em caso de auséncia ou impedimento temporario
fazer-se representar por outro membro em assembleia-geral mediante declaragio
escrita e enderegada ao respectivo presidente da mesa. '

3. Podem ser acumuladas na mesma pessoa mais do que uma das categorias de

membros tipificados no nimero um do presente artigo.

ARTIGO SEXTO

P —

(Membros Fundadores)

Sdo membros fundadores todas as pessoas colectivas nacionais ou estrangeiras que
tenham subscrito ‘a escritura da conmstituigdo da Associagdo e que tenham

cumulativamente cumprido requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO



(Membros Efectivos)

S30 membros efectivos todas as pessoas nacionais ou estrangeiras que por um acto de

manifestagdo voluntéria de vontade, decidam aderir aos objectivos da Associagdo €

como tal hajam sido admitidos mediante 0 preenchimento dos requisitos € formalidades

fixadas pelos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Membros Beneméritos)

S30 membros beneméritos as pessoas singulares, colectivas, nacionais ou estrangeiras

que pela sua accao motivagdo ou mormente no plano moral tenham contribuido de

modo significativo com subsidios bens materiais ou servigo para a cria¢do, manuten¢@o

ou desenvolvimento da Associagao.

ARTIGO NONO

(Membros Honorarios)

Sao membros honorarios as pessoas singulares nacionais ou estrangeiras, ainda que

estranhos 4 massa associativa, que tenham prestado & AsS0Ciacio servigos relevantes a

causa comum.

ARTIGO DECIMO

(Admissio de Membros)



A Admissio de membros ¢ da competéncia da Assembleia-Geral mediante
proposta subscrita pelo candidato € apoiada por dois membros efectivos no pelo
gozo efectivo dos seus Direitos.

No acto da apresentagdo da proposta, 0 interessado devera realizar 50% da joia.
A admissio de membro efectivo s0 poderé ter lugar depois de observados 0s
requisitos € termos estabelecidos nos presentes estatutos.

Admitido o membro, este indicard uma pessoa fisica que o representara na

Associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Admissio de Membros Beneméritos e Honorarios)

A admissio de membros beneméritos e honorarios serd proposta pelo consetho de

administracdo por ou por um minimo de cinco membros fundadores ou efectivos no

pleno gozo dos seus direitos e votada pela Assembleia-Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos e Deveres dos Membros Fundadores e Efectivos)

Os membros fundadores € efectivos para além dos direitos e deveres consagrados pela

Lei tém ainda:

1.

O direito de:

a) Elegerese eleito para os 61gao sociais;
b) Votar nas reunides da Assembleia-geral, podendo cada membro deter at¢ um
méximo de 5 votos, correspondentes a 5 quotas realizadas mensalmente;

¢) Participar nas iniciativas promovidas pela Associagao;



d)

g)

Frequentar a sede social e outras formas da sua representacao;

Beneficiar das oportunidades de apoio ao desenvolvimento e outras assim
como de outros servigos que sejam prestados por ela;

Seguir acgdes visando uma melhoria crescente na realizacio dos fins sociais
da Associagao;

Apresentar, ao conselho de administragao, planos, propostas € sugestoes

sobre e para as actividades da associagao.

O dever de:

a)
b)

Colaborar as actividades da associagao;

Aceitar desempenhar os cargos para que forem eleitos, salvo motivo
justificado;

Pagar a sua quota pré-determinada pela Assembleia-geral, até ao méaximo de
5 quotas a tealizar mensalmente. Cada quota serd equivalente a um voto;
Tomar parte nas Assembleias-gerais;

Participar na realizagdo do objecto social da associagdo, prestando a sua
colaboragdo de acordo com O SCU saber ¢ experiéncia profissional
desempenhado com zelo as tarefas que lhe forem atribuidas;

Recusar-se em aceitar ou prestar quaisquer trabalhos € do mesmo modo
abster-se de qualquer accio ou omissdo sempre que dos mesmos possa

resultar prejuizo para a realizagdo do objecto social ou dos interesses da

Associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Direitos e Deveres dos Membros Beneméritos e Honorarios)

Os membros honorarios € beneméritos da Associagdo tém:



1.

O direito de:

a) Designar entre 0S membros da Associagdo, um representante para O
Conselho de Administragdo, um representante para O Conselho de
Administragéo;

b) Tomar parte das secgdes da Assembleia-Geral sem direito a voto,
podendo emitir opinides sobre qualquer ponto da agenda de trabalhos;

c) Frequentar e usar as instalacdes, tratando-se de uma pessoas fisica, de
modo idéntico aos membros efectivos;

d) Submeter por escrito ao Conselho de Administragio qualquer
esclarecimento, informagao bem como sugestio que julgarem atil a
prossecugdo dos fins da Associagao;

e) Solicitar a sua demissao.

O dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos € deliberacdo dos 6rgaos sociais da

Associagdo

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Exoneracdo dos membros)

O membro efectivo que pretenda exonerar-se devera comunica-lo por escrito
ao Conselho de Administraggo € sO poderé fazé-lo no fim de um exercicio
social, com pré-aviso de trinta dias e desde que liquide qualquer divida
contraida durante o periodo da sua permanéncia na Associagio.

Sein limitacio do Direito de exoneragdo, a Assembleia podera gera

estabelecer regras e condigdes para o sed exercicio.



ARTIGO DECIMO QUINTO

(Perda da Qualidade de Membro)

1. Perdem a qualidade de membros:

a) Os que tacitamente ou voluntariamente renunciarem;
b) Os que infringirem 0s deveres sociais € bem assim aqueles cuja

conduta se mostre contraria a da Associagao.

2. Compete 4 Assembleia- geral a exclusdo de membros quando se verifique

a situacio prevista no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Expulsdo de Membros)

Sa0 expulsos da Associagdo 08 membros que:

b)

Com culpa grave violarem oS deveres previstos na Lei, estatutos,
regulamentos e outras deliberacdes tornadas publicas dos 6rgdos sociais a
Associagdo, se a falta cometida, pela sua natureza, gravidade ¢ ¢ircunstancia
houver comprometido a ordem € disciplina, o mérito, prestigio e 08
interesses da Associagdo e mostrar que O faltoso € indigno de continuar a ser
membro; ' .

Praticar actos injuriosos ou difamatérios previstos na alinea anterior;

Sendo responsaveis por danos causados se recusarem a sua propria

reparagao.



2. A expulsio prevista nas alineas a), b) e c), s6 pode ter lugar mediante proposta
do Conselho de Administragdo ou de um minimo de cinco membros observados
os termos processuais estabelecidos no regulamento interno € seré deliberada em
Assembleia-geral por maioria de trés quartos de membros efectivos.

3. A expulsio de um membro fundador requer cumulativamente o voto favoravel

de todos outros membros fundadores.

CAPITULO 11

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Patriménio)

1. O patriménio-da Associaco é constituido por:

a) Fundos proprios provenientes da jbia e quotas pagas pelos seus membros;

b) Receitas proprias provenientes de prestagdes de servicos;

¢) Doagoes, herangas, legados e subvencoes;

d) Rendas do seu patriménio;

e) Por todos 0s demais bens que a Associagdo advierem por qualquer outro
titulo gratuito ou Oneroso;

f) Instalagdes;

g) Infra-estruturas constituidas por mobiliario e equipamento.

2 Além dos fundos referidos no pamero anterior o patriménio da Associagdo
pode ser constituido por todos os bens moveis ¢ imoveis, adquiridos para 0
seu funcionamento e instalagao © também os que a administragdo julgue
conveniente adquirir com o fim de realizar uma aplicag@o mais produtiva ou

menos aleatéria, dos valores do seu patriménio.



ARTIGO DECIMO OITAVO

(Administraco Financeira)

1. A Associag@o goza de plena autonomia administrativa € financeira.

2. Naprossecugao dos seus fins a Associagdo pode:

a)

b)

c)

d)

Adquirir, alienar ou onerar a qualquer titulo bens moveis € iméveis, obtida a
respectiva autorizago legal;

Aceitar quaisquer doagoes, herancas ou legados, sem prejuiio do disposto no
artigo anterior na sua alinea c) do n°l;

Contrair empréstimos © prestar garantias 1nO quadro da optimizagdo ©
valorizagdo do seu patrimonio ¢ da concretizago dos seus fins;

Realizar investimentos € outras aplicagdes financeiras em Mogambique ou

no estrangeiro.

3 A utilizagdo de fundos e as relagdes economicas entre a associagdo € as

declaragdes nas provincias serfio estabelecidas pelo regulamento interno.

CAPITULO IV

ARTIGO DECIMO NONO

(Orgéos da associacdo)

Sio orgdos de associacao:

a) Assembleia-geral;

b) O conselho de administrag@o €;



¢) O conselho fiscal,

ARTIGO VIGESIMO

(Assembleia Geral)

1. A Assembleia-geral & 6rgdo supremo de associacdo e ¢ constituida por todos os

seus membros no pleno gozo dos seus direitos.

2. As deliberagdes da assembleia-geral sdo tomadas em conformidade com a lei e

com 0s presentes estatutos, sio obrigatorios para todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncia da assembleia-geral)

E competéncia da assembleia-geral:

a) Eleger e exonerar oS membros da assembleia-geral, 0s membros do conselho de

administragdo € 0S8 membros de conselho fiscal;
b) Aprovar 0 programa geral de actividade de associagao;

¢) Apreciar ¢ votar o relatorio balango e contas anuais da associago € deliberar

sobre a aplicagdo dos resultados liquidos do exercicio econdmico findo na

prossecugio do fim e objectivos de associagao;
d) Aprovar o programa e orcamento anuais da 4$50C1a¢ao;
e) Definir anualmente o valor da joia € quotas a pagar pelos membros;

f) Deliberar sObre 05 recursos de decigoes tomadas pelo conselho de administragdo;

g) Decidir sobre as subvengdes a atribuir aos membros dos 6rgaos sociais;



c) O conselho fiscal;

ARTIGO VIGESIMO

- (Assembleia Geral)

1. A Assembleia-geral ¢ 6rgdo supremo de associagdo € € constituida por todos 08

seus membros no pleno gozo dos seus direitos.

7. As deliberagdes da assembleia-geral sd0 tomadas em conformidade com a leie

com os presentes estatutos, sd0 obrigatérios para todos 0s membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncia da assembleia-geral)

E competéncia da assembleia-geral:

a) Eleger e exonerar 08 membros da assembleia-geral, 08 membros do conselho de

administracdo € 08 membros de conselho fiscal;

b) Aprovar o programa geral de actividade de associagao;

c) Apreciar € votar o relatorio balango contas anuais da associagio e deliberar

sobre a aplicagdo dos resultados liquidos do exercicio economico findo na

prossecucao do fim e objectivos de associagao;
d) Aprovar o progr@a e orc;amen_tvo anuais da associagao;
e) Definir anualmente O valor da joia e quotas a pagar polos membros;
f) Deliberar sobre os recursos de decisdes tomadas pelo conselho de administragdo;

g) Decidir sobre as subvengoes a atribuir aos membros dos 4rgdos sociais;



h) Alterar os estatutos € aprovar o regulamente interno da associagéo € demais

regulamentos que entenda conveniente s, cuja deliberagao devera ser aprovada

por maioria de dois tercos dos membros;

i) Deliberagao sobre a extingéo da associagio € sobre autorizagdo para esta

demandar os administradores por facto praticado no exercicio cargo;

j) Deliberar sobre quaisquer questdes submetidas e ndo seja da competéncia dos

outros 6rgios sociais;

k) Deliberar sobre o provimento © renumeracdo dos cargos administrativos da

associacao;

1) Definir e estabelecer a politica geral da associagdo em conformidade com 08
seus fins, procedendo a avaliacdo, controle e sua adequagdo de acordo com O

desenvolvimento da mesma.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Mesa da assembleia geral)

1. A mesa da assembleia-geral € constituida por um presidente, um vice-presidente

que o substitui nas suas auséncias e impedimentos & por um secretario.

7. Os membros da mesa da assembleia serdo eleitos mediante proposta a apresentar
pelo conselho de administragdo ou por seis membros efectivos, pelo periodo de

cinco anos.
3 Compete 20 presidente da mesa da assembleia-geral:

a) Convocar a assembleia-geral por sua iniciativa ou pedido do conselho de

administragdo ou de pelo menos seis socios fundadores ou dez efectivos;

b) Empossar 08 membros dos 6rgaos sociais;

) Assinar as actas das sessdes da assembleia-geral;



4. Compete aos secretarios
a) Redigir e assinar as actas das sessdes da assembleia-geral;

b) Praticar todos os actos de administragdo necessarios ao bom

funcionamento e eficiéncia da assembleia-geral;

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Funcionamento da assembleia-geral)

1. A assembleia-geral retine-se ordinariamente uma vez por ano € 0S trabalhos

serdio dirigidos pela respectiva mesa.

2. A assembleia-geral renui-se extraordinariamente sempre que convocada nos

termos dos presentes estatutos.

3. A assembleia-geral reine-se em primeiro com a convocagdo de pelo menos

mais de metade dos membros fundadores € com os membros efectivos presentes.

4. Assembleia-geral & convocada por aviso publicado num jornal didrio do loeal
da sua sede ou por carta registada com aviso de recepgio ou por meio d telefax,
telegrama ou outros meios que a propria assembleia-geral considere apropriados

com uma antevidéncia minima de 40 dias.



Em caso de reuniéio extraordinaria o prazo referido anteriormente poderé ser

reduzido para sete dias.
As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos presentes.

As deliberagdes sobre alteragoes dos estatutos exigem sempre O voto

favoravel de pelo menos trés quartos dos membros presentes.

As deliberagdes sobre a dissolucio ou prorrogagao exigem o voto favoravel de

trés quartos de todos membros da associagao.

O regulamento interno estabelecera a forma € 0 modo de funcionamento das

sessdes da assembleia-geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Conselho de administracio )

O conselho administragéo € eleito pela assembleia-geral por umr periodo cinco

anos sob proposta da propria assembleia—geral ou de pelo menos sete membros

fundadores ou efectivos;

O conselho administragdo ¢ composto por um prcsidcnte um vice-presidente que

substitui nas suas auséncias € implementos, por um tesoureiro e dos Vogais;

Assembleia-geral que eleger 0 conselho de administragao elegerd também o seu

presidente € vice-presidente;

As deliberacdes do conselho de administracio sdo tomadas por maioria simples

dos votos presentes cabendo a cada membro um nico voto;
0 exercicio de mandatos sucessivos na mesma funcdo ¢ limitado a quatro.
O conselho de administragdo sera responsdvel perantc a assembleia-geral;

O secretario do consclho de administragdo elaborard a agenda e o conselho

somente deliberara sobre a matéria agendada antccipadaments;






8. Em qualquer momento da discusséo, poder@o ser retiradas matérias da agenda.

a) Parareexame,
b) Para instrugdo completar;

¢) Por virtude de um facto superveniente,

d) A pedido de pelo menos um ter¢o do conselho de administragio ou a

pedido de um tergo dos membros presentes COm aprovagdo do

presidente;

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncia do conselho de administragio)

Compete a0 conselho de administra¢do em geral administrar e gerir a
associagdo entre as sessoes da assembleia-geral € decidir sobre todos 0s assuntos

que os presentes estatutos ou a lei néo atribuam a outros sociais e em especial:

a) Administrar 0 patrimoénio da associac@o, praticados todos 0S actos

necessarios para alcangar O objectivo social;
b) Representa-la activa e passivamente ¢ €m juizo e fora dele;

¢) Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais, estatuérias © as

deliberagdes da assembleia-geral;

d) Preparar € submeter 4 aprovagdo da assembleia 0 orgamento de
administracdo o plano ¢ OS programas de actividades anuais ou
quinquenais da associagio e perspectivar 0 orgamento, fixar e aprovar 0
fundo da concessdo de subvengdes ¢ elaborar o relatério, o balango

coonémico e financeiro de contas do exercicio findo,



) Nomear € destituir o director € 0 demais pessoal administrativo necessario

para assegurar a sua gestdo didria;

f) Decidir sobre os programas e projectos em que a organizagdo deve

participar;

g) Adquirir, arrendar, ou alienar mediante prévio parecer favoravel do
conselho fiscal, os bens moéveis e imoveis que s¢ mostrem Necessario a
execucio do objectivo social, sem prejuizo da observancia das

disposigdes legais pertinentes;

h) Decidir sobre os casos de admissdo de membros.

Para a admissdo de membro na associacdo, 0 conselho de administragdo

exigira do mesmo membro:

a)A justificagéo de forma conclusiva de tratar-se de uma entidade com
personalidade juridica, apresentando para O efeito a copia dos estatutos,

o registo definitivo, 0 alvara, a caugdo € O SeguIo;
b)Especificagéo das actividades que desenvolve;
¢)Declarar por escrito o compromisso de cumprir 0s estatutos € 0s acordos;

d) Validamente concluidos pelos 0rgaos directivos da associagdo, bem

cOMO Cumptir;
¢)Com toda a legislagéo;

f) Contactar, admitir, dirigir o pessoal administrativo e técnico da associa¢ao

- e estabelecer-Thes a respectiva renumeragio e bencficios.

As deliberagdes do conselho de administracdo serdo tomadas por maioria,

tendo o presidente o voto de qualidade.



neste

carta,

Os membros do conselho de administracdo podem fazer-so representar

6rgao por membros, mediante poderes para tal, conferidos por procuragao,

programa ou pelos seus legais representantes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Funcionamento € responsabilidade do conselho de administracio)

O conselho de administragdo retine-se ordinariamente uma vez por ano €

extraordinariamente sempre que convocada pelo seu presidente ou 2 pedido de

pelo menos trés dos seus membros € convocada pelo seu presidente, por meio de

carta,

telex ou qualquer outro meio idéneo para o efeito com pelo menos quinze

reunioes extraordinarias.

dias de antecedéncia podendo este prazo ser reduzido para cinco dias em €aso de

Para que a associagdo s€ obrigue validamente €m todos os actos €

contactos é necessario a assinatura conjunta d

administracgao, pré-dcterminados,

presidente.

conselho de administragéo ou de quem fo

comp

geral

e dois membros do conselho de

um dos quais sera obrigatoriamente O

Em assuntos correntes € suficiente apenas a assinatura do presidente do

r delegado por este.

O conselho de administragéo podera construir mandatarios, delegando-Ihe

eténcias especificas para a pratica de determinados actos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Conselho fiscal)

O conselho fiscal € constituido por trés membros eleitos pela assembleia-

dentre, eles um presidente, um secretario e um vogal sendo as suas



decisdes tomadas por maioria simples dos seus membros cabendo a cada um

anico voto.

O mandato dos membros do conselho fiscal € de cinco anos renovaveis

por igual periodo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:

a)

b)

Verificar se a administragdo da associagdo se eXerce de acordo

com a lei e com 08 estatutos;

Examinar a escrita € documentagao da associagao sempre que

julgue conveniente;

Examinar e emitir 0 parecer sobre o balango financeiro, contas do
exercicio e orgamento para O ano seguinte Ou sobre as demais

matérias que lhe sdo acometidas nos termos da lei e dos presentes

estatutos.

O conselho fiscal podera solicitar 2 convocagdo da assembleia-geral

extraordindria ou do conselho de administragdo quando 0 julgue conveniente €

no interesse da associagdo, devendo apresentar a agenda sete dias antes.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Funcionamento do conselho fiscal)



1. O conselho reune-se ordinariamente duas vezes por ano © extraordinariamente
sempre que necessario e mediante convocatoria do seu presidente ou a pedido

dos demais membros do conselho fiscal.

2. O regulamento interno estabelecera as demais normas do seu bom e eficiente

funcionamento.

ARTIGO TRIGESIMO

(Executivo permanente)

1. O executivo premente ser4 constituido por um director executivo que respondera
pela administraco da associa¢do © sera uma pessoa contratada pela associagdo €

ndo vinculada a nenhuma empresa de seguranca.

2. O director executivo dirigira um executivo permanente que sera contratado pelo

conselho de administragdo € 08 SGUS membros nfio necessitam de ser membros

de associagdo.
3. Competente ao director executivo:

a) Criar e organizar 0S servigos de associagdo € contratar 0 pessoal

necessario;
b) Exercer a acgdo disciplinar sobre 0s trabalhadores;

¢) Praticar os actos de gestdo corrente que 2 lei e os presentes

estatutos néo reservem a outros 6rgios sociais;

d) Propor ao conselho de administragéo a contratagdo de pessoal para
assumir cargos de direcgdo exccutiva, bem como 0 pessoal técnico

permanente;

e) Elaborar ¢ apresentar ao conselho de administragdo 08 relatérios

de actividades e balangos anuais



f) Praticar os demais actos que lhe forem incubados pelos 0rgaos

sociais.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Modificacdo dos estatutos, transformacgéo e extin¢do)

1. E da competéncia da assembleia-geral a modificacao dos presentes

estatutos e a transformag@o.

Z. Os presentes estatutos s6 serdo alterados ou modificados em assembleia-
geral, especialmente convocadas para o efeito e desde que estejam presentes
pelo menos trés quartos dos membros fundadores ¢ efectivos e sendo ainda
pecessario o voto favordvel de dois tercos dos membros, sem prejuizo das

disposigdes legais em vigor sobre esta matéria.

3. Em caso de dissolugéo a assembleia-geral reunira para decidir destino a
dar nos bens e nomeara uma comissdo liquidatéria para proceder a liquidagdo da

mesma nos termos prescritos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Assembleia constituinte)

A assembleia constituinte para além da aprovagio dos presentes estatutos procedera a
‘cleigéo dos drgéos sociais e designard a data e local da realizagdo da primeira sessdo da

assembleia-geral ¢ determinard a respectiva agenda de trabalhos.



ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Simbolos )

A associag@o terd como simbolos um emblema ¢ uma bandeira aprovados pela

assembleia-geral e serdo utilizados nos termos preconizados, no regulamento interno.



